DECRETO

DECRETO N° 2.050, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Aprova o Regimento Interno da Junta
Comercial do Estado de Mato Grosso
- JUCEMAT.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das

atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° JUCEMAT-PRO-2026/00208.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Junta Comercial do Estado
de Mato Grosso - JUCEMAT.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se o Decreto n° 1276, de 01 de fevereiro de 2022.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 30 de abril de 2026, 205° da

Independéncia e 138° da Republica.

OTAVIANO PIVETTA
Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

MAYRAN BECKMAN BENICIO
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico

MANOEL LOURENGO DE AMORIM SILVA
Presidente da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
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PODER EXECUTIVO

REGIMENTO INTERNO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO - JUCEMAT

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Secretario-Chefe da Casa CIVIl ......ciiiiiiiiiiccc ettt ae
Secretario-Chefe de Gabinete do Governador
Secretaria de Estado de Agricultura Familiar
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao .
Secretario de Estado de Cultura, ESPoOrte € Lazer .........cccccueieiiiiiiiinienieieieieeeeseieee e David de Moura Pereira da Silva
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico .
Secretario de Estado de Educagio ........
Secretario de Estado de Fazenda .......
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Secretaria de Estado de Meio Ambiente

Secretario de Estado de Planejamento ¢ Gestdo

Secretaria de Estado de Seguranca Publica
Secretaria de Estado de COMUNICAGAO ......evueeeierieiieiieieeteeteeteeeeieteete ettt ene e eneeeeee Laice Souza Aiza de Oliveira

Secretario de Estado de Justica

Procurador-Geral do EStado .........ccooiiuiiiiiiiiiiiiiiii e
Secretario Controlador-Geral do Estado

Secretario de Estado do Escritorio de Representagio do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF ... Juliano Hendrigo Bordoni Manzeppi

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO|
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT,
assim denominada pela Lei Complementar 612, de 28 de janeiro de
2019, autarquia com personalidade juridica propria, dotada de autonomia
administrativa, financeira e orgamentaria, criada pela Lei Estadual n® 2.858,
de 09 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 795,
de 27 de dezembro de 1968, e reestruturada pelas Leis Estaduais n.° 9.875
e 9.876, ambas de 03 de janeiro de 2013; bem como pelo Decreto Estadual
n.° 1.256, de 14 de janeiro de 2025, e Lei Complementar n.° 612 de 28
de janeiro de 2019; vinculada tecnicamente ao Departamento de Registro
Empresarial e Integragéo - DREI, nos termos da Lei Federal n.° 8.934, de
18 de novembro de 1994, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 1.800,
de 30 de janeiro de 1996; e administrativamente a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, nos termos da Lei Complementar n.° 612, de
28 de janeiro de 2019, regendo-se por esse regulamento, pelas normas
internas e por toda legislagéo pertinente em vigor.

Paragrafo unico. A Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
possui a missdo de executar o registro e arquivamento dos atos das
empresas mato-grossenses, fornecendo informagdes socioecondmicas do
nosso Estado, na contribuigdo com o seu desenvolvimento.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A JUCEMAT compete as fungdes executoras e
administradoras dos servicos de Registro Publico de Empresas Mercantis
e Atividades afins no Estado de Mato Grosso, dispostas na Lei Federal de
Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e seu Decreto
regulamentador, tendo jurisdicdo em todo o territério do Estado de Mato
Grosso, e sua sede em sua capital.

Otaviano Olavo Pivetta

Governador do Estado

Mauro Carvalho Junior

Jordan Espindola dos Santos

Andreia Carolina Domingues Fujioka

Klebson Gomes Haagsma

... Dimorvan Alencar Brescancim

AAAAAAAAAAA Mayran Beckman Benicio

. Flavia Emanuelle De Souza Soares
............. Fabio Fernandes Pimenta

Marcelo de Oliveira e Silva

Mauren Lazzaretti

... Basilio Bezerra Guimaries dos Santos

Juliano Silva Melo
.. CEL PM Susane Tamanho

Valter Furtado Filho
Francisco de Assis da Silva Lopes

Paulo Farias Nazareth Netto
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TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Junta
Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, definida no Decreto
n.° 1.256 de 14 de janeiro de 2025, compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Plenario
2. Turma de Vogais

Il - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia da JUCEMAT
1.1. Gabinete da Vice-Presidéncia

1.2. Gabinete da Secretaria Geral

1.3. Gabinete da Procuradoria Regional

Il - NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Ouvidoria Setorial

2. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Administragao Sistémica

1.1. Geréncia Contabil

1.2. Geréncia de Finangas

1.3. Geréncia de Orcamento

1.4. Geréncia de Tecnologia da Informagéo

1.5. Geréncia de Gestéo de Pessoas

1.6. Geréncia de Aquisi¢des, Contratos e Convénios

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Geréncia de Protocolo e Informagdes Empresariais

2. Geréncia de Cadastro Empresarial

3. Geréncia de Arquivo Empresarial

4. Geréncia de Desburocratizagdo do Registro Empresarial
5. Geréncia de Integracédo

6. Geréncia de Fiscalizagdo e Controle de Armazéns Gerais
7. Geréncia de Registro Empresarial

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1. Geréncia de Unidades Desconcentradas

_TiTULO M
DAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO |
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Segao |
Do Plenario

Art. 4° O Plenario da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
tem como missdo a deliberacdo colegiada de assuntos submetidos ao
Colégio de Vogais.

Art. 5° O Plenario da Junta Comercial do Estado de Mato
Grosso é constituido por 14 (catorze) Vogais e igual numero de suplentes,
compondo-se, assim:

| - um representante da Associagdo Comercial e Empresarial de
Cuiaba e seu respectivo suplente;

Il - um representante do Conselho Regional de Administragao -
CRA - e seu respectivo suplente;

Il - um representante do Conselho Regional de Contabilidade -
CRC - e seu respectivo suplente;

IV - um representante do Conselho Regional de Economia -
CORECON - e seu respectivo suplente;

V - um representante da Federagao da Agricultura e Pecuaria do
Estado de Mato Grosso - FAMATO - e seu respectivo suplente;

VI - um representante da Federacdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de Mato Grosso - FECOMERCIO - e seu
\respectivo suplente;

VIl - um representante da Federacéo das Industrias no Estado de
Mato Grosso - FIEMT - e seu respectivo suplente;

VIl - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Mato Grosso - e seu respectivo suplente;

IX - um representante do Governo Federal e seu respectivo
suplente;

X - dois representantes do Governo do Estado e seus respectivos
suplentes;

Xl -um representante da Organizagéo das Cooperativas Brasileiras
de Mato Grosso - OCB/MT - e seu respectivo suplente;

XII - um representante da Federacao das Associa¢cdes Comerciais
e Empresariais do Estado de Mato Grosso - FACMAT - e seu respectivo
suplente;

XIIl - um representante da Federagdo das Camaras de Dirigentes
Lojistas de Mato Grosso - FCDL/MT - e seu respectivo suplente.

§1° Dentre os vogais, dois deles serdo nomeados Presidente e
Vice-Presidente pelo Governador do Estado.

§2° Os Vogais possuem as mesmas prerrogativas asseguradas
aos membros do Tribunal do Juri, obrigando-se seus membros a bem
desempenhar os deveres de seu cargo com espirito publico e dedicagéo,
cumprindo e fazendo cumprir a Constituigdo Federal e as Leis do pais, tendo
em vista que sua fungao é considerada como servigo publico relevante.

§3° Os Vogais desempenham suas atividades dentro de um
vocalato, que ndo se interrompera com eventuais substituicdes, de modo
que, na eventualidade de um Vogal assumir um mandato em andamento,
terminara o vocalato corrente, podendo, portanto, ser reconduzido, apenas,
para o vocalato seguinte.

§4° O Vogal que encerrar um vocalato podera ser reconduzido
como representante da mesma entidade ou de entidade diversa, no entanto,
ndo podera assumir outro mandato subsequente, ainda que em entidade
diversa das que representou anteriormente.

§5° O vocalato se inicia com a posse de pelo menos um de seus
membros.

§6° Aos sessenta dias anteriores ao fim do vocalato, a Secretaria
Geral oficiara as entidades sobre o seu dever de elaborar lista triplice com
os nomes dos possiveis Vogais, assinalando prazo improrrogavel de 30
dias para a remessa da lista, que devera, quando do seu recebimento, ser
encaminhada ao Governador para nomeacao.

Art. 6° Ao Plenario compete:

| - julgar os recursos interpostos das decisdes definitivas, singulares
ou colegiadas;

Il - deliberar sobre a tabela de pregos dos servicos da Junta
Comercial, submetendo-a, quando for o caso, a autoridade superior;

Il - baixar Resolugbes;

IV - deliberar sobre o assentamento dos usos e praticas
empresariais;

V - aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes, submetendo-o
a autoridade superior;

VI - decidir sobre as matérias de relevancia, incluidas na Ordem
do Dia pela Presidéncia;

VIl - deliberar, por proposta do Presidente, devidamente justificada
em estudos que demonstrem tal necessidade, sobre a criagdo de unidades
descentralizadas ou desconcentradas;

VIl - deliberar sobre as proposi¢des de perda de mandato de Vogal
ou suplente, mediante procedimento proprio previsto neste Regimento
Interno;

IX - manifestar-se sobre proposta de alteragdo do numero de
Vogais e respectivos suplentes;

X - arbitrar fianga e fixar depdsito ou caugéo para o exercicio dos
oficios publicos dos leiloeiros, tradutores, corretores, fiéis depositarios
de armazéns gerais, sempre que a lei ndo determinar expressamente
os respectivos valores ou lhe atribuir competéncia para estabelecé-los,
fazendo-o por Resolucéo Plenaria;

XI - deliberar, mediante processo regular, sobre a cassagao de
matricula e de carteira de exercicio profissional, expedidas pela JUCEMAT;

XII - deliberar sobre a anulagéo de atos de decisao colegiada com
vicios insanaveis, com base no poder-dever da Administracdo Publica de
anular seus proprios atos quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos, por procedimento proprio previsto
neste Regimento Interno; )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 3432e170



4 o7 o - ° I
4 de maio de 2026 Dlal‘lO@OﬁClal N° 29.224 Pagina 3

XllI- determinar a intervencdo nas Unidades Descentralizadas
e Desconcentradas, em face de irregularidades devidamente apuradas e
comprovadas, por provocagao do Vice Presidente;

XIV - determinar a remessa a Procuradoria Regional da JUCEMAT
de copias de papéis de que conhecer, ou documentos dos quais decorra a
suspeita de existéncia de crime de agéo publica;

XV - examinar e aprovar a proposta orgamentaria, a prestacédo de
contas e o plano de trabalho para o exercicio seguinte, apresentados pela
Presidéncia da JUCEMAT;

XVI - tomar conhecimento e deliberar sobre proposta de iniciativa
dos Vogais;

XVII - conceder licengas voluntarias, férias, bem como aplicar
penalidades legais aos seus membros;

XVIII - resolver as duvidas suscitadas pelo Presidente ou pelos
Vogais sobre a interpretacéo deste Regimento e suas omissoes;

XIX - propor, discutir e colaborar com acdes de sustentabilidade
que visem a construcao coletiva do bem-estar social,

XX - exercitar os demais poderes e praticar os atos previstos neste
Regimento.

§1° Cabe ao Plenario decidir, soberanamente, sobre todas as
matérias de competéncias recursais, das partes interessadas, dos Vogais,
do Procurador Regional da JUCEMAT, ou mediante iniciativa das proprias
Turmas, das Unidades Desconcentradas e/ou Descentralizadas.

§2° Ao Plenario cabera homologar os pedidos de permuta dos
integrantes das Turmas.

§3° O Procurador Regional da JUCEMAT, o Vogal ou Vogais que
ndo se julgarem habilitados a proferir seu parecer ou voto, poderdo pedir
vistas do processo, devendo, entretanto, devolvé-lo com sua decisdao na
primeira sessao ordinaria que se realizar.

Secao ll
Da Turma de Vogais

Art. 7° As Turmas de Vogais tém como missdo as deliberacdes
colegiadas de 3 (trés) Vogais do Colégio de Vogais, sendo consideradas
orgéos deliberativos inferiores. Elas sédo constituidas pelo Plenario em sua
sesséo inaugural, e sdo compostas cada uma de 3 (trés) Vogais, excluidos
de sua composicdo o Presidente e o Vice-Presidente da JUCEMAT,
competindo-lhes:

| - apreciar e julgar, originariamente, os pedidos de arquivamento
dos atos sujeitos ao regime de decisdo colegiada, que sdo aqueles atos
de sociedades andnimas, incorporagéo, fusdo, cisdo e transformacéo de
sociedade empresaria, constituicdo e alteragdes de consorcio e de grupos
de sociedades;

Il - julgar os pedidos de reconsideracédo de seus despachos;

Ill-  reunir-se, ordinariamente, conforme escala e, ex-
traordinariamente, quando convocadas pelo Presidente da JUCEMAT, pelo
respectivo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros;

IV - exercer as demais atribuigbes previstas neste Regimento.

§1° Nao havendo quoérum de 3 (trés) Vogais na Reunido de
Turma, 2 (dois) Vogais poderao julgar, ocasido em que o Presidente ou o
Vice-Presidente excepcionalmente poderdo compé-la.

§2° Os Vogais da Turma se reunirdo em horario definido na escala
mencionada no caput, e no exercicio do cumprimento dos seus deveres,
antevendo o vogal seu possivel atraso, havendo o mesmo avisado a um
membro titular da turma, ou ao Presidente da JUCEMAT, ou ao Secretario
Geral da JUCEMAT, ou ao Procurador da JUCEMAT, aquele, tem até o final
do decurso do prazo Regimental como de duragdo da Reunidao de Turma,
para deliberar nos processos daquele dia.

CAPITULO Il
DO NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secao |
Do Gabinete da Presidéncia da JUCEMAT

Art. 8° O Gabinete da Presidéncia da JUCEMAT tem como missao
dirigir, superintender todos os servicos da JUCEMAT e zelar pelo fiel
cumprimento das normas legais e executivas, competindo-lhe:

| - coordenar, supervisionar, avaliar e divulgar as politicas da
QUCEMAT e unidades vinculadas;

Il - propor, formalizar, acompanhar e avaliar as diretrizes de
atuagdo da JUCEMAT, bem como estabelecer sistematica de avaliagdo e
acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalho anuais;

Il - promover a disseminacdo das informacdes relativas aos
produtos, servigos e procedimentos da JUCEMAT para aprimorar os
resultados institucionais e fortalecer a credibilidade do governo junto a
sociedade;

IV - promover a administragéo geral da JUCEMAT.

Subsecéao |
Do Gabinete da Vice-Presidéncia

Art. 9° O Gabinete da Vice-Presidéncia tem como missao substituir
a Presidéncia e exercer Corregedoria na JUCEMAT, competindo-lhe:

| - auxiliar e substituir a Presidéncia nas tarefas de coordenagéo,
superviséo, avaliagao e divulgagéo das politicas da JUCEMAT e unidades
vinculadas;

Il - proceder correicdo permanente dos servigos e do pessoal
administrativo da JUCEMAT, Delegacias e seus Prepostos;

Il - representar, a quem de direito, contra irregularidades de
que tiver ciéncia sobre o funcionamento da JUCEMAT, Delegacia e seus
Prepostos;

IV - promover as medidas necessarias ao fiel e rigoroso
cumprimento dos prazos estabelecidos em lei, normas e neste Regimento.

Subsecao Il
Do Gabinete da Secretaria Geral

Art. 10 O Gabinete da Secretaria Geral tem como misséo a
execucdo dos servicos de registro e de administragcdo regionalizada da
JUCEMAT, competindo-lhe:

| - supervisionar, coordenar e fiscalizar a execugéo dos servigos de
registro e de administragéo regionalizada da JUCEMAT.

Subsecao Il
Do Gabinete da Procuradoria Regional

Art. 11 O Gabinete da Procuradoria Regional, tem como missao
fiscalizar e promover o fiel cumprimento das normas legais e executivas,
usos e praticas empresariais assentadas, oficiando internamente, por sua
iniciativa ou mediante solicitacdo do Presidente, do Plenario, das Turmas,
das Delegacias e, exteriormente, em carater obrigatério, por intermédio do
Procurador Regional, de forma idéntica a prescrita para o Ministério Publico,
em atos ou efeitos de natureza juridica, inclusive os judiciais, em assuntos
incidentes na o6rbita de competéncia da JUCEMAT e mais o que for fixado
neste Regimento Interno, competindo-lhe:

| - fiscalizar e promover o fiel cumprimento das normas legais e
executivas.

CAPITULO 1l
DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Segéao |
Da Ouvidoria Setorial

Art. 12 A Ouvidoria Setorial da JUCEMAT, integrante da Rede
de Ouvidorias do Estado, tem a missdo de intermediar a relagédo entre o
cidaddo e a administragdo publica, promovendo o acesso a informagao
publica e o exercicio do controle social, competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento
a denuncias, reclamacgdes, sugestdes, elogios, solicitagcdes e sugestdes de
simplificagéo;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a
pedidos de acesso a informagéo, na qualidade de Servigo de Informagao ao
Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informagéo
- LAI;

IIl - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente
com os setores relacionados as manifestagoes;

IV - dar ao cidaddo as informagdes solicitadas ou retorno das
providéncias adotadas com relagdo a sua manifestagdo, em linguagem
simples e no prazo legal;

V - manter a devida discricao e sigilo do que lhe for transmitido
pelo cidadao; )
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VI - proteger as informagdes pessoais do cidaddo e preservar a
identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do 6rgdo medidas de melhorias na
prestagédo dos servigos publicos com base nas manifestagdes do cidadao;

VIIl - organizar e manter atualizado o arquivo da documentagao
expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgéo relatério, contendo
a sintese das manifestagbes do cidadao, destacando os encaminhamentos
e as providéncias adotadas;

X -observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinacdes
especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado - CGE.

Segao ll
Do Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 13 O Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados -
NGER concebido para dar suporte a difusdo da Gestao Estratégica para
Resultados nos 6rgaos da Administracdo Publica do Governo do Estado
de Mato Grosso, tem como missao promover o gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada ao Modelo de Gest&o para Resultados do 6rgéo
central, aos planos e a estratégia governamental, contribuindo para o
alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica
das politicas publicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento,
de gestdo da informagéo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execugéo dos
processos de planejamento, de gestéo da informagao e de desenvolvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulagdo e a revisdo dos instrumentos de
planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das a¢des de governo no ambito
setorial;

VI - coordenar a avaliagdo das agdes de governo e das politicas
publicas, no ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o
planejamento estadual;

VIIl - coordenar a selegdo, acompanhamento e anadlise de
indicadores para a programacao setorial;

IX - definir Metas e Prioridades Setoriais com auxilio do érgao
central;

X - produzir diagnésticos, levantamentos, relatérios e outros tipos
de informagdes, concernentes a politica publica ou ao 6érgéo, quando
demandados pelo Org&o Central ou pela Alta Administragdo Setorial;

XI - auxiliar a Alta Administragdo Setorial no processo de
alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e setorial;

XII - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da
estratégia pela Alta Administragéo setorial;

XIIl - prestar informagdes sobre o desempenho dos programas,
seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e financeiras,
sempre que demandado por unidades do préprio 6rgdo, pelos 6rgaos
centrais ou por 6rgaos externos;

Paragrafo tnico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional
setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missdo de implementar,
manter, controlar e monitorar as politicas publicas instituidas pelo 6rgao
central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem
o aperfeigoamento e a padronizagdo dos processos de negdcio, carta de
servigos e estrutura organizacional da entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo 6rgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na
implementacao das politicas de gestao organizacional estabelecidas pelo
6rgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteracéo do decreto de estrutura
organizacional da entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno da
entidade;

V - organizar, consolidar e disseminar as legislagbes de estrutura
da entidade;

VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de
Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos da entidade;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e
Arquitetura de Processos de negécio alinhado com a estratégia corporativa;

VIII - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de
negocio e dos servigos publicos, por meio da gestao do dia a dia, junto as

\unidades administrativas;

IX - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo
6rgédo central de desenvolvimento organizacional visando a melhoria
continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizacao dos
servigos publicos da entidade;

XI - promover e apoiar as capacitagdes ofertadas pelo 6rgao
central de desenvolvimento organizacional;

XIlI - comunicar ao 6rgdo central as iniciativas de melhorias de
gestéo por processos e simplificagdo dos servigos publicos;

XIIlI - monitorar a disponibilizagdo das informagdes institucionais
no sitio da entidade;

XIV - coordenar as atividades do Manual Técnico de Processos e
Procedimentos;

XV - realizar Mapeamento, Modelagem e Validagéo dos Diagramas
para o Manual Técnico de Processos e Procedimentos;

XVI - inserir e/ou atualizar no sistema de Repositério de Processos
(Admin) a Cadeia de Valor e Diagramas de Processos;

XVIlI - realizar as ag¢des de padronizagdo, disseminagdo e
divulgacdo do Manual Técnico de Processos e Procedimentos;

XVIII - monitorar e Controlar a atualizagdo do Manual Técnico de
Processos e Procedimentos;

XIX - coordenar as atividades sobre Perguntas Frequentes no
Portal de Servigos MT;

XX - inserir, atualizar e/ou validar as Perguntas Frequentes;

XXI - realizar as agbes de padronizagdo, disseminagéo e
divulgacao das Perguntas Frequentes;

XXII - coordenar as atividades sobre Linguagem Simples;

XXII - coordenar as atividades sobre Avaliagdo de Servigos
Publicos;

XXIV - monitorar e Controlar a Avaliagéo de Servigos Publicos.

Secao lll
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 14 A Unidade Setorial de Controle Interno, possui a misséo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga dos controles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao érgéo central de controle
interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter a aprovagéo da Controladoria Geral do
Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles Internos
- PAACI;

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos
processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patrimoénio e Servigos, Aquisi¢cdes, Gestdo de Pessoas e outros;

Il - revisar a prestagao de contas mensal;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas
por equipes de auditoria;

V - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela
Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracao
de respostas aos relatérios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacédo das recomendacgdes emitidas
pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo por meio dos Planos de
Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de Controle Interno;

IX - comunicar a Controladoria Geral do Estado, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatério de suas atividades e encaminhar a
Controladoria Geral do Estado.

Segao IV
Da Unidade Juridica

Art. 15 A Unidade Juridica tem como missao prestar assessoria e
consultoria a JUCEMAT, em assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

| - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, entre outros
atos normativos que se refiram ao Registro Publico de Empresas Mercantis
e Atividades Afins;

Il - assistir a Presidéncia no controle da legalidade dos atos
praticados e sugerir alteragbes na legislagdo administrativa visando o
devido cumprimento das normas constitucionais e infraconstitucionais;

Il - examinar o aspecto juridico dos documentos e processos que
lhes sdo submetidos pela Procuradoria Regional da JUCEMAT emitindo
manifestagéo juridica;

IV - auxiliar a Procuradoria Regional no exercicio de suas
competéncias;

V - controlar os prazos e coordenar a elaboracao de informacdes
que devam ser prestadas pela Presidéncia, nas demandas judiciais e
extrajudiciais;

VI - elaborar seu Plano de Trabalho, submetendo-o a aprovagao
da Procuradoria Regional. )
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] CAPITULO IV
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segéao |
Do Gabinete de Dire¢ao

Art. 16 O Gabinete de Diregdo tem como missdo assessorar o
nivel estratégico no gerenciamento das informagdes internas e externas
dos gabinetes, respondendo pelo atendimento ao publico e pelo fluxo das
informagdes, competindo-lhe:

| - auxiliar a Presidéncia e a Vice-Presidéncia no desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao publico
interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as
correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e
normativos firmados pelas unidades de diregéo superior;

V - organizar e controlar o arquivo das leis, decretos e demais atos
normativos de competéncia da entidade ou unidade;

VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Presidente e Vice-presidente;

VIII - realizar a representacao politica e institucional da Presidéncia
e Vice-presidéncia, quando designado;

IX - receber, despachar e controlar prazos de processos
administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.

Secéao ll
Da Unidade de Assessoria

Art. 17 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar
assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcdo e as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacéo técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;
Il - desenvolver relatérios técnicos e informativos.

] CAPITULO V i
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

Segao |
Da Coordenadoria de Administragado Sistémica

Art. 18 A Coordenadoria de Administragdo Sistémica tem como
missao supervisionar, orientar e avaliar a prestagao de servigos sistémicos,
competindo-lhe:

| - coordenar as atividades pertinentes a gestdo de pessoas,
patriménio e servigos, aquisigbes e contratos, orgamento e convénios,
financeiro e contabil, arquivo e protocolo, tecnologia da informagéo e outras
atividades de suporte e apoio complementares;

Il - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao referente a
servigos gerais e solicitar aquisi¢éo;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e
mével do 6rgdo ou entidade;

IV - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo
de servidores necessarios a execugao dos servigos (Vigilancia e Limpeza);

V - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel
da entidade;

VI - gerir e prover servigos de transporte, propondo solugdes para
conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

VII - gerir o uso da frota;

VIII - realizar a gestdo de combustivel;

IX - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel
da entidade;

X - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e
terceirizados da entidade;

XlI - levantar e consolidar a necessidade de aquisigdo de bens
permanentes e solicitar aquisicéo;

XII - realizar o recebimento fisico de bens permanentes;

XIII - realizar incorporagéo de bens permanentes;

XIV - realizar a movimentagéo de bens permanentes;

XV - auxiliar a comissao de inventario na elaboragéo do inventario
fisico e financeiro dos bens mdveis pertencentes a entidade;

XVI - programar, organizar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos
técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e

\Gestéo - SEPLAG e pela legislacéo vigente;

XVII - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos
referentes as edificagdes de imdveis de sua responsabilidade;

XVIII - apresentar dados e prestar informagbes para atender
auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gest&o e aos 6rgéos ou entidades
de controle interno e externo;

XIX - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como,
controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoéveis;

XX - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobiliario
sob sua responsabilidade;

XXI - encaminhar a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos
com todos os documentos necessarios a efetivacdo da averbagdo na
matricula, quando da realizagdo de novas construgdes e ampliagcdes da
estrutura fisica, em imoéveis que Ihe estejam afetados;

XXII - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos
documentos, titulos e processos relativos ao patrimonio dos quais detenha
o dominio ou posse;

XXIII - providenciar as regularizagdes documentais imobiliarias,
fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro imobiliario
dos imdéveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XXIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos
judiciais destinados a defesa do patrimdnio imobiliario, quando necessario;

XXV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de
localizagéo e funcionamento, a imunidade de IPTU dos iméveis sob sua
responsabilidade;

XXVI - auxiliar na realizagéo do inventario anual dos bens iméveis
e encaminhar aos setores responsaveis do 6rgao ou entidade e a Secretaria
Adjunta de Patriménio e Servicos/SEPLAG;

XXVII - levantar a necessidade de aquisigdo de bens de consumo
e solicitar aquisigao;

XXVIII - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

XXIX - realizar incorporagéo de bens de consumo;

XXX - atender as requisi¢cdes de bens de consumo;

XXXI - realizar a movimentagdo de bens de consumo por
transferéncia, realizando descarte de bens de consumo obsoleto;

XXXII - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e
permanente;

XXXIII - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

XXXIV - orientar e coordenar os processos de gestéo de transporte;

XXXV - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens
imoveis;

XXXVI - orientar e validar a elaboracéo do Projeto Basico/Plano
de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisi¢cdo de bens, ou servigos;

XXXVII - orientar e acompanhar a fiscalizagédo de contratos da
area de atuagao;

XXXVIII - orientar e coordenar os processos de obras e reformas.

Subsecéao |
Da Geréncia Contabil

Art. 19 A Geréncia Contabil tem como missao realizar o registro
sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e patrimoniais
verificados no ambito da unidade orgamentaria, cujas competéncias séo:

| - realizar a correta classificagéo e o registro contabil dos ingressos
de recursos financeiros apurados no ambito da JUCEMAT, bem como dos
atos potenciais, inclusive contratos e convénios;

Il - orientar e controlar a execugéo do registro contabil no ambito
da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno agdes necessarias
para assegurar tempestividade, adequacdo e completude, observando as
diretrizes e orientagdes do Orgao Contabil Central do Estado;

Il - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos
exigiveis e realizaveis da unidade orgamentaria, inclusive, promovendo
as acdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e
provisao de perdas;

IV - promover o registro contabil do ativo imobilizado e intangiveis,
bem como as depreciacdes, amortizagbes correspondentes;

V - definir e controlar a execugéo do conjunto de agdes necessarias
para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas pelos Orgaos de
Controle, no ambito da unidade orgamentaria;

VI - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldo
contabeis, conforme a legislagdo vigente e orientagdes do 6rgao central de
contabilidade;

VIl - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com as dos
demais sistemas de gestdo publicos ndo integrados ao sistema contabil
oficial. )
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Subsecao Il
Da Geréncia de Finangas

Art. 20 A Geréncia de Finangas tem como missdo executar a
programacéo financeira e o fluxo de caixa através da correta e tempestiva
geracao dos documentos necessarios a consecucao das atividades tipicas
do setor, competindo-lhe:

| - elaborar a programacéo financeira nos limites dos tetos
estabelecidos pelo Orgéo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programagéo
financeira, promovendo intervengbes em situagdes que comprometam
o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orgamentario na hipdtese
de frustragdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da
unidade orgamentaria;

lll - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando
providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e despesas
vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacao financeira nos limites
dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na
unidade orgamentaria, adotando providéncias para assegurar o repasse em
tempo habil;

V - realizar a liquidacdo e pagamento das despesas programadas,
aferindo sua conformidade segundo as legislagdes vigentes;

VI - controlar a execugado financeira, conforme as orientagbes
emanadas do 6rgao central do sistema financeiro.

Subsecao lll
Da Geréncia de Orgamento

Art. 21 A Geréncia de Orgamento tem como misséo contribuir com
a Proposta Orgcamentaria Setorial baseada na Lei Orgcamentaria Anual -
LOA, propor a alocagdo mais eficiente dos recursos, controlar os gastos e
monitorar o atingimento das agdes previstas no planejamento da unidade
orgamentaria, competindo-lhe:

| - participar da elaboragao da proposta PTA/LOA,;

Il - promover a articulagédo dos processos de elaboragdo PTA/LOA
em conjunto com o NGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotacdes orgamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme
modelo metodolégico definido pelo 6rgéo central de orgamento;

V - disseminar as orientacdes e procedimentos técnicos e
normativos atinentes a programacdo e execugdo orgamentaria emitidos
pelo 6rgao central;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com
o Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER;

VIl - realizar a conferéncia do Orgamento (receitas/despesas),
no Sistema Fiplan, para a abertura da execucdo orcamentaria, em cada
exercicio financeiro;

VIII - participar das capacita¢cdes ministradas pelo 6rgéo central de
orcamento e disseminar as orientagdes técnicas e normativas;

IX - acompanhar e monitorar a execug¢ao orgamentaria;

X - analisar os indicadores de resultado da execugao orgamentaria;

XI - analisar a necessidade e pertinéncia das solicitacdes de
alteragbes orgamentarias para suplementar e/ou remanejar os saldos das
dotacgdes;

XII - proceder ajustes orcamentarios no sistema Fiplan, conforme
orientacdes normativas;

XIII - solicitar liberagdo do bloqueio orgamentario;

XIV - consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais
sobre a execugéo das acdes e programas;

XV - zelar pela legalidade dos atos relativos a execugédo da
despesa;

XVI - propor normas complementares e procedimentos padroes
relativos a sua area de atuagao;

XVII - atestar a conformidade de seus processos;

XVIII - elaborar a projegéo e acompanhar a realizagéo das receitas
proprias da unidade;

XIX - emitir Pedido de Empenho - PED;

\_ XX - emitir Nota de Empenho - EMP.

Subse¢ao IV
Da Geréncia de Tecnologia da Informagao

Art. 22 A Geréncia de Tecnologia da Informagéo tem como missao
realizar o atendimento das solicitagcdes e suporte as demandas de usuarios
de Tecnologia da Informacgéo, conforme os niveis de servigos acordados,
competindo-lhe:

| - identificar solugbes de atendimento e suporte de Tecnologia da
Informagéo da JUCEMAT;

Il - planejar, organizar, executar e monitorar servicos de
atendimento e suporte técnico aos usuarios de Tecnologia da Informacéo;

Il - atestar a conformidade de seus processos;

IV - garantir a padronizacéo de procedimentos operacionais de
gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;

V - acompanhar e monitorar a prestacéo de servigos de terceiros
referentes a sua competéncia;

VI - manter atualizado o inventario do parque de computadores;

VIl - coordenar a gestéo das politicas de tecnologia da informagéo
no que tange a instituigdo, monitoramento e avaliagdo dessas politicas;

VIIl - coordenar o planejamento de tecnologia da informagao
referente a instituicdo de normas e padrdes de Tl, elaboragéo do plano
estratégico e anual de TI;

IX - coordenar a operacionalizagdo de tecnologia da informagéo
no tocante a disseminagao de sistemas de TI, identificagdo de solugdes
de TI, desenvolvimento de solugdes de TI, implantagbes de softwares,
gerenciamento de infraestrutura, servigos de terceiros, arquitetura de TI,
seguranga da informacéo, entrega de servigos, atendimento e suporte,
apoio a aquisicao;

X - coordenar o monitoramento e avaliagdo de tecnologia da
informacéo, relativos ao monitoramento da execucéo do plano anual de Tl
e avaliacao dos resultados de TI.

Subsegdo V
Da Geréncia de Gestao de Pessoas

Art. 23 A Geréncia de Gestao de Pessoas tem como missao auxiliar
a JUCEMAT a alcangar seus objetivos por meio da promogéo de Politicas
Publicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas, bem como coordenar a gestao
e disponibilizagao de bens e servigos para execugao e desenvolvimento das
atividades institucionais, observados os quesitos de qualidade, eficiéncia e
tempestividade, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de
gestéo, de convénios e de termo de cooperagéo técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - inserir nomeagdo e exoneragdo de cargo em comissao e
fungéo de confianga no sistema de gestéo de pessoas;

V - solicitar e acompanhar concurso publico;

VI - encaminhar informagdes sobre concurso publico e processo
seletivo ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - lotar servidores e registrar efetivo exercicio;

VIII - recepcionar e integrar pessoal,

IX - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar
dados de servidores;

X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

XI - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

XIl - analisar, registrar e acompanhar periodos aquisitivos e
usufruto de férias;

XIIl - analisar, conceder e registrar licenga prémio;

XIV - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenga prémio;

XV - orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

XVI - orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XVII - orientar e instruir processo de movimentagédo de servidor
(lotagado/remocgao);

XVIII - instruir processo de licenga para mandato classista,
atividade politica, mandato eletivo e qualificagéo profissional;

XIX - orientar e instruir processo de reintegragéo, reconducéo e
cessao;

XX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XXI- acompanhar processo administrativo disciplinar;

XXII - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXIII - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

XXIV - descrever e analisar cargos e fungoes; )
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XXV - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXVI - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

XXVII - orientar e instruir processo para progressao funcional
horizontal;

XXVIIl - orientar e instruir processo para progressédo funcional
vertical;

XXIX - orientar e instruir processo para alteragéo de jornada de
trabalho;

XXX - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissao
Central de Saude e Seguranga no Trabalho no &mbito da Politica de Saude
e Seguranca no Trabalho;

XXXI - executar as agdes e os programas implementados pela
Politica de Saude e Seguranga no Trabalho;

XXXIl - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das
doengas ocupacionais a partir dos registros da CAT;

XXXIII - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissao Local de
Saude e Seguranga no Trabalho - CLST;

XXXIV - promover o acompanhamento psicossocial do servidor
conforme critérios estabelecidos no processo de acompanhamento
psicossocial;

XXXV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da
promogao, protecdo, recuperacdo da saude e prevengédo de doencgas e
diminui¢éo dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagéo
Continuada em Saude;

XXXVI - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ao
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas
e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
saude do servidor;

XXXVII - promover a realizacdo de atividades de conscientizagao
educacéo e orientagado dos servidores para a prevengao de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais;

XXXV - planejar, programar e implementar anualmente a
Semana Interna de Saude e Seguranga em todas as unidades da entidade;

XXXIX - levantar as necessidades de capacitagao;

XL - instruir e acompanhar o processo de licenga para qualificagao
profissional;

XLI - propor e incentivar praticas que propiciem a producdo e
registro de conhecimento entre os servidores;

XLII - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e
socializagao do conhecimento adquirido entre os servidores;

XLIII - incentivar as capacitagdes em servigo baseado na troca de
conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XLIV - planejar e medir indicadores de pessoal;

XLV - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho.

Subsecgao VI
Da Geréncia de Aquisi¢coes, Contratos e Convénios

Art. 24 A Geréncia de Aquisigdes, Contratos e Convénios tem como
missdo gerenciar e executar o plano de aquisicdes e também proceder
a instrugdo, atualizagcdo, acompanhamento e orientagédo dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugéo,
competindo-lhe:

§ 1° No que se refere as Aquisigdes:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatorio por pregéo,
concorréncia;

Il - responder as pesquisas de quantitativo, quando solicitadas
pelo 6rgdo central, a fim de subsidiar os processos de intengao de registro
de pregos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por
autoridade competente;

Il - aderir a ata de registro de pregos;

IV - encaminhar ao érgao central de aquisigdes os processos de
adesédo carona para a devida autorizagéo;

- informar, ao 6rgéo gerenciador da ata de registro de precos,
as ocorréncias referentes as penalizagdes aplicadas pelo érgao/entidade
participante do registro de precos;

VI - promover o controle dos processos de ades&o carona em Atas
de registro de precos;

VII - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis,
nas aquisigbes ou contratagbes de objeto exclusivo, atentando para os
procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagao
estadual;

VIII - realizar os procedimentos de aquisigao por inexigibilidade ou

\dispensa de licitagao;

IX - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios,
notificando os interessados quando for o caso;

X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou
resultados das licitagdes;

XI - providenciar o registro de todos os processos de aquisigdes no
respectivo Sistema Coorporativo de Aquisicdes Governamentais;

XII - consolidar e disponibilizar informagdes para o érgéo central de
aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso
a Informacéo;

XIll - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais.

XIV - providenciar a publicagdo da documentacédo pertinente a
aquisicdes no portal transparéncia da unidade orcamentaria.

§ 2° No que se refere a Contratos:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade a celebragdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagao no Diario Oficial;

Il - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos
e alteracdes;

IV - controlar a execugéo fisica e financeira dos contratos;

V - acompanhamento das prestagbes de garantias;

VI - elaborar e enviar notificacdes aos contratados, sempre que
necessario;

VIl - dar publicidade a celebragdo de contratos, aditamentos e
alteragdes por meio de publicagdo no Diario Oficial;

VIIl - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e
alteragdes no respectivo Sistema Coorporativo de Gestédo de Contratos e
demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado;

IX - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os
prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

X -instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizagao
e aplicagéo de penalidades a contratada, em casos de descumprimento
contratual, nos termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento
ao setor competente para apuragdo das faltas, bem como fazer o
acompanhamento de seu andamento;

XI - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias
encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XIlI - disponibilizar as informagdes e arquivos de documentos
necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas de
Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

XIII - providenciar a publicagdo dos contratos e seus aditivos no
portal transparéncia da unidade orgamentaria.

§ 3° No que se refere a Convénios:

| - providenciar a publicagdo e registro do termo de convénio
firmado com os proponentes;

Il - analisar prestagbes de contas dos convénios bem como da
aplicagao dos recursos;

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

IV - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas
técnicas e demais unidades dos 6rgéos e entidades, encaminhando-as ao
orgao concedente.

V - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica da
JUCEMAT, no sistema SIGCON;

VI - elaborar minutas do termo de cooperagédo e respectivos
aditivos;

VII - registrar as informagdes referentes a celebracao, execugéo e
prestacédo de contas das cooperacdes e respectivos aditivos no SIGCON;

VIII - prestar informacdes relativas aos termos de cooperagao
celebrados pela JUCEMAT;

IX - manter arquivos sobre os termos de cooperagdo e demais
documentos deles decorrentes;

X - providenciar o registro dos termos de cooperagéao e respectivos
aditivos junto aos 6rgéos de controle;

XI - providenciar a publicagdo da documentagdo pertinente a
convénios no portal transparéncia da unidade orgcamentaria. )
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CAPITULO VI
DO NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Segéao |
Da Geréncia de Protocolo e Informagoes Empresariais

Art. 25 A Geréncia de Protocolo e Informagbdes Empresariais tem
como missao gerir as atividades e os sistemas informatizados de registro,
produgdo e controle do trdmite de documentos e gerir o conjunto de
procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliagéo, preservagao,
organizagdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a guarda
permanente, e também a prestagdo de informacdes referentes ao Registro
Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, competindo-lhe:

§1° No que se refere a Protocolo:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades
destinatarias;

Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos -
Sistema Integrado da Gestao Administrativa Documental - SIGADOC;

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades
de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a correta utilizagao;

IV - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestao documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos, em conformidade com o Manual de Procedimentos
Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado;

V - orientar o uso dos modelos padrdes de documentos disponiveis
no SIGADOC;

VI - disseminar os Orientativos para uso do SIGADOC;

VIl - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos;

VIIl - colaborar para atualizagdo do Codigo de Classificagdo de
Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com
o Orgao Central, sempre que necessario.

§2° No que se refere a Informacdes Empresariais:

| - manter canal de atendimento sobre procedimentos relativos ao
registro empresarial e atividades afins, observadas as prioridades e prazos
legais de atendimento, bem como a protecdo de dados pessoais;

Il - promover o processamento das informacdes sobre o registro
empresarial e atividades afins;

Il - consolidar e disponibilizar as informagdes atualizadas sobre o
registro empresarial aos usuarios e a qualquer das partes interessadas, via
manuais, perguntas frequentes e documentos do género, observado o uso
da linguagem simples;

IV - elaborar relatérios de suas atividades;

V - elaborar sugestdes para o Plano de Trabalho e encaminha-las
a Secretaria Geral.

Secao ll
Da Geréncia de Cadastro Empresarial

Art. 26 A Geréncia de Cadastro Empresarial tem como misséo
o cadastramento dos atos de Registro Publico de Empresas Mercantis
registrados e arquivados na JUCEMAT, competindo-lhe:

| - executar o trabalho de autenticagéo e cadastramento dos atos
registrados e arquivados na JUCEMAT;

II- manter atualizadas as informagdes pertinentes;

Il - homologar as informagbes alimentadas nos sistemas
informatizados;

IV - arquivar as publicacdes apresentadas para arquivamento
pelos interessados;

V - emitir certiddes simplificadas e fichas cadastrais relativas aos
atos empresariais quando |lhes forem encaminhadas, conforme as normas
vigentes;

VI - elaborar sugestdes para o Plano de Trabalho e encaminha-las
a Secretaria Geral.

Secao lll
Da Geréncia de Arquivo Empresarial

Art. 27 A Geréncia de Arquivo Empresarial tem como misséo gerir

o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a avaliagéo,

preservagao, organizacgao e arquivamento de documentos, em fase corrente

e intermediaria, visando a sua eliminagéo ou recolhimento para a guarda
\permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arquivo corrente e
a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arquivo Intermediario e
Permanente;

Il - proceder a eliminagdo dos documentos que ja cumpriram o
prazo de guarda, em conformidade com a legislagéo vigente;

IV - orientar a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental,
como o Cadigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de Temporalidade
de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual
de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do Estado e
Orientativos do SIGADOC;

V - atualizar do Coddigo de Classificagdo de Documentos e a
Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgao Central,
sempre que necessario;

VI - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos
fisicos;

VII - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa
documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade
no uso e o sigilo requerido;

VIII - proceder a guarda e conservacao de todos os documentos de
Registro Publico Mercantil e Atividades Afins;

IX - efetuar buscas, prestar informagdes e apresentar documentos
arquivados, quando solicitados pelas partes interessadas;

X - emitir certiddes Simplificadas, de Inteiro Teor e Especificas
relativas aos atos empresariais, conforme as normas vigentes;

XI - elaborar sugestbes que envolvam a guarda de atos
empresariais para o Plano de Trabalho e encaminha-las a Secretaria Geral.

Secéao IV
Da Geréncia de Desburocratizagdo do Registro Empresarial

Art. 28 A Geréncia de Desburocratizagao do Registro Empresarial
tem como missao simplificar e viabilizar o registro e arquivamento dos
atos empresariais, a autenticagdo dos instrumentos de escrituragéo e a
matricula, ou seu cancelamento, dos agentes auxiliares do comércio, de
forma tecnoldgica e célere, competindo-lhe:

| - realizar estudos do cenario do Registro Publico de Empresas
Mercantis e Atividades Afins;

II - propor melhorias para a simplificagdo do arquivamento de atos
empresariais na JUCEMAT, em consonancia com a Geréncia de Registro
Empresarial, Geréncia de Cadastro Empresarial e Geréncia de Arquivo
Empresarial;

IIl - propor melhorias para a autenticagdo dos instrumentos de
escrituragdo na JUCEMAT, em consonancia com a Geréncia de Fiscalizagédo
e Controle de Armazéns Gerais;

IV - propor melhorias para a matricula, ou o seu cancelamento,
dos agentes auxiliares do comércio, em consonancia com a Geréncia de
Fiscalizagdo e Controle de Armazéns Gerais;

V - auxiliar a Geréncia de Integragdo em seus processos e
fluxos de trabalho, de forma a se implementar as melhores praticas de
desburocratizacéo vigentes;

VI - atuar junto aos desenvolvedores dos sistemas corporativos da
REDESIMPLES para propor evolutivas das funcionalidades que envolvam
o Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

VII - coordenar a implantagéo das melhorias que Ihe sejam afetas;

VIII - elaborar relatérios de suas atividades;

IX - elaborar sugestdes para o Plano de Trabalho e encaminha-las
a Secretaria Geral.

Segao V
Da Geréncia de Integracao

Art. 29 A Geréncia de Integragdo tem como missao incorporar as
instituicoes de direito publico ou privado, das esferas municipal, estadual ou
nacional, a REDESIMPLES no ambito da JUCEMAT, competindo-lhe:

| - realizar a prospecgdo de instituicbes para integra-las a
REDESIMPLES;

Il - realizar as reunides e a apresentacao dos projetos de integragéo;

Il - coordenar e realizar o cadastramento das bases de dados que
envolvam a REDESIMPLES;

IV - atuar junto aos desenvolvedores dos sistemas corporativos
da REDESIMPLES para propor corregdes das funcionalidades afetas a
JUCEMAT e instituigdes integradas;

V - realizar as capacitagdes dos sistemas informatizados da
REDESIMPLES;

VI - elaborar relatorios de suas atividades;

VII - elaborar sugestdes para o Plano de Trabalho e encaminha-las
a Secretaria Geral. )
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Segéao VI
Da Geréncia de Fiscalizagao e Controle de Armazéns Gerais

Art. 30 A Geréncia de Fiscalizagdo e Controle de Armazéns
Gerais tem como misséo a fiscalizagdo e controle dos trapiches, armazéns
gerais e seus fiéis depositarios, leiloeiros, tradutores publicos e intérpretes
comerciais, avaliadores comerciais e seus prepostos, competindo-lhe:

| - zelar pela fiel execugdo das leis, regulamentos e demais
disposigdes normativas referentes aos trapiches, armazéns gerais e seus
fiéis depositarios, leiloeiros, tradutores publicos e intérpretes comerciais,
avaliadores comerciais e seus prepostos;

Il - inspecionar as empresas de armazéns gerais conforme a
legislagao vigente;

Il - organizar os processos de infragao referentes aos armazéns
gerais;

IV - autuar e preparar pedidos de habilitagéo ou registro e organizar
os respectivos processos de infragdo, dos mencionados no inciso | deste
artigo;

V - realizar viagens de inspecdo mediante determinagdo do
Presidente e do Secretario Geral;

VI - preparar estudos para elaboragéo de concurso publico para a
matricula de tradutores publicos;

VIl - analisar e autenticar os livros empresariais e dos agentes
auxiliares apresentados a JUCEMAT;

VIl - elaborar sugestdes para o Plano de Trabalho e encaminha-las
a Secretaria Geral.

Segao VIl
Da Geréncia de Registro Empresarial

Art. 31 A Geréncia de Registro Empresarial tem como missao
a analise dos pedidos de arquivamento sujeitos ao regime de decisdo
singular, competindo-lhe:

| - preparar, instruir, relatar e julgar em seus aspectos técnicos os
pedidos de arquivamento e registro de documentos sujeitos ao regimento
de decisdo singular, sem prejuizo da competéncia dos Vogais;

Il - receber documentos sujeitos ao regime de deciséo singular e
devolvé-los, preparados e relatados, no prazo de lei;

Il - despachar os processos sujeitos ao regime de decisao singular
a ela submetidos, cujo relatério consistira em manifestagao concluindo:

a) pelo deferimento do documento, caso 0 mesmo esteja em
ordem, com a declaracdo expressa que foram cumpridas as formalidades
legais e regulamentares;

b) pela formulacdo de exigéncias, devidamente fundamentadas,
na hipétese de inobservancia das disposicdes legais ou regulamentares.
Ou;

c) pelo indeferimento, devidamente fundamentado, na hipétese de
haver disposicéo legal ou regulamentar que se apresente impossivel o seu
cumprimento.

IV - elaborar sugestdes para o Plano de Trabalho e encaminha-las
a Secretaria Geral.

CAPITULO VI
DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

Segéao |
Da Geréncia de Unidades Desconcentradas

Art. 32 AGeréncia de Unidades Desconcentradas tem como missédo
a orientacdo e o suporte técnico aos 6rgaos integrados a REDESIMPLES,
no dmbito da JUCEMAT, competindo-lhe:

| - manter canal de atendimento para demandas que tratarem de
questdes técnicas relativas a REDESIMPLES;

Il - disponibilizar as informagdes relacionadas ao portal da
REDESIMPLES as instituicdes parceiras, usuarios e qualquer das partes
interessadas, via manuais e documentos do género, e manté-las atualizadas;

Il - elaborar relatorios de suas atividades;

IV - elaborar sugestdes para o Plano de Trabalho e encaminha-las

\é Secretaria Geral.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO|
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE DIREGAO

Segéao |
Do Presidente

Art. 33 Séo atribuigbes do Presidente da JUCEMAT:

| - dirigir e representar judicial e extrajudicialmente a JUCEMAT;

Il - dar posse aos Vogais e Suplentes, convocando-os nas
hipéteses previstas em Lei;

Il - convocar e dirigir as Sessdes Plenarias;

IV - encaminhar a deliberagéo do Plenario os casos de que se trata
o Art. 18, do Decreto Federal n.° 1.800/96;

V - superintender todos os servigos da JUCEMAT;

VI - julgar, originariamente, os atos de registro publico de empresas
mercantis e atividades afins, sujeito ao regime de deciséo singular;

VII - determinar o arquivamento de atos, mediante provocagao dos
interessados, nos pedidos ndo decididos nos prazos previstos em lei, nos
termos do Art. 52, do Decreto Federal n.° 1.800/96;

VIII - assinar deliberagdes e resolu¢des aprovadas pelo Plenario;

IX - designar Vogal ou servidor habilitado, ouvida a Procuradoria
Regional da JUCEMAT, para proferir decisdes singulares;

X - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e executivas;

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario;

XIl - orientar e coordenar os servigos da JUCEMAT através da
Secretaria Geral,

XIII - abrir vista a parte interessada e a Procuradoria Regional da
JUCEMAT e designar Vogal Relator nos processos de recursos ao Plenario;

XIV - propor ao Plenario a criagdo de Delegacias;

XV - submeter a tabela de precos dos servigos da JUCEMAT a
deliberagao do Plenario;

XVI - encaminhar a Procuradoria Regional da JUCEMAT os
processos e matérias que tiverem de ser submetidos ao seu exame e
parecer;

XVII - baixar Portarias e Instrugbdes de execugao de servigos;

XVIII - apresentar anualmente a autoridade superior, relatério do
exercicio anterior, enviando cépia ao Departamento de Registro Empresarial
e Integracéo - DREI;

XIX - despachar os recursos, indeferindo-os liminarmente nos
casos previstos neste Regulamento;

XX - submeter o Regimento Interno e suas alteragdes a deliberagao
do Plenario;

XXI - submeter o assentamento de usos e praticas empresariais a
deliberacdo do Plenario;

XXII - assinar carteiras de exercicio profissional;

XXIl - exercer as demais atribuicbes e praticar os atos que
estiverem implicitos em sua competéncia ou que vierem a ser atribuidos em
leis ou em outras normas federais ou estaduais;

XXIV - propor ao Plenario a composi¢do das Turmas;

XXV - aprovar a escala de férias dos Vogais;

XXVI - propor a nomeacao do pessoal administrativo da JUCEMAT;

XXVII - distribuir os processos de competéncia das Turmas e do
Plenario aos Vogais e proferir os despachos de expediente;

XXVII - distribuir ao Plenario, para competente julgamento
e decisdo, processos, consultas e matérias de maior relevancia, bem
como encaminhar ao mesmo 6rgao, atos ou decisbes das Turmas que,
fundamentalmente, caregam de reexame ou reforma;

XXIX - designar dia para julgamento de processos de competéncia
do Plenario;

XXX - receber, instruir e encaminhar ao Governador do Estado
representagao de terceiro contra nomeacgao de Vogal ou Suplente;

XXXI - comunicar-se, em matéria de servigco, com autoridades;

XXXII - praticar, em relagdo ao pessoal da JUCEMAT, os atos que,
pela legislagado aplicavel, forem da sua competéncia;

XXXIII - participar das sessdes Plenarias e de turmas;

XXXIV - autorizar a eliminagdo de documentos, observada a
legislacdo pertinente;

XXXV - determinar a instauragao de processo administrativo;

XXXVI - elaborar, com o auxilio das demais unidades, o Plano de
Trabalho para o exercicio seguinte, submetendo-o a apreciacéo do Plenério;/
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XXXVII - apresentar a prestagéo de contas do exercicio anterior
ao Plenario durante o primeiro trimestre, inclusive com o balango contabil;
XXXVIII - determinar o desarquivamento de ato viciado e comunicar o
fato a Policia Civil, ao Ministério Publico e as autoridades fazendarias,
sempre que for devidamente comprovada a falsificacéo da assinatura do
mesmo, apods intimagao dos interessados, garantidos a ampla defesa e o
contraditério aos envolvidos;

Paragrafo Unico. O Presidente da JUCEMAT podera delegar ao
Secretario-Geral poderes necessarios para decidir quaisquer processos ou
assuntos de natureza administrativa cuja apreciacéo seja de sua algada.

Secao ll
Do Vice-Presidente

Art. 34 Sao atribuigdes do Vice-Presidente:

| - auxiliar e substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II - efetuar correigdo permanente dos servigos da Junta Comercial,
Il - participar das sessdes Plenarias e de Turmas.

§ 1° No caso de afastamento temporario ou impedimento do
Vice-presidente, o Secretario-Geral devera efetuar a correigdo permanente
dos servigos da Junta Comercial enquanto perdurar o motivo que ensejou o
afastamento ou impedimento.

§ 2° O corregedor tem como missdao atuar na prevencdo e
repressao do desvio de conduta do servidor e fornecedor, competindo-lhe:

| - receber e dar tratamento as denuncias ou representacdes de
irregularidades, ou desvios de conduta funcional e encaminhar, apoés prévia
apuragdo, os processos a Controladoria Geral do Estado, para fins de
registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e auxilio na admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrucdes sumarias,
termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas
na Entidade;

Il - conduzir processos administrativos de responsabilizagéo
decorrentes de violagdo da Lei n° 12.846/2013, apdés admissibilidade
realizada pelo Orgado Central de Correigao;

IV - gerir as informagdes e manter o 6rgdo central de correigdo
atualizado acerca das atividades de correigao setorial;

V - elaborar, acompanhar e executar o plano anual de correi¢céo
da unidade;

VI - adotar os entendimentos técnicos e as normativas expedidas
pela Controladoria Geral do Estado;

VIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral
informagdes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores inidéneos e
suspensos para incluséo no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas;

VIII - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito do Org&o ou Entidade, em conjunto
com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial, e sugerir medidas preventivas;

IX - propor medidas ao Org&do Central de Correicdo que visem a
definicdo, padronizagao, sistematizacdo e normatizagéo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correigdo e responsabilizagdo de
pessoas juridicas;

X - participar de atividades que exijam agbes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns.

Secao lll
Do Secretario Geral

Art. 35 Sao atribuigdes do Secretario Geral:

| - supervisionar, coordenar e fiscalizar a execugéo dos servigos de
registro e de administragdo da JUCEMAT;

Il - exercer o controle sobre os prazos recursais e fazer incluir
na pauta das sessdes 0s processos de recursos a serem apreciados pelo
Plenario, solicitando ao Presidente a convocagao de sessao extraordinaria,
quando necessario;

Il - despachar com o Presidente e participar das sessdes Plenarias
e de Turmas;

IV - baixar ordens de servigo, instrugdes e recomendagdes, bem
como exarar despachos para execugao e funcionamento dos servigos a
cargo da Secretaria Geral;

V - assinar as certiddes expedidas ou designar servidor para esse

m

VI - elaborar estudos de viabilidade de criacdo de Delegacias,
unidades descentralizadas e Preposias;

VIl - elaborar estudos sobre a tabela de pregos dos servigos
JUCEMAT;

VIII - visar e controlar os atos e documentos enviados para
publicagédo no 6rgao de divulgagao oficial;

IX - colaborar na elaboragédo de trabalhos técnicos promovidos
pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracéo - DREI;

X - encaminhar a Presidéncia os papéis e processos que
dependam de seu despacho, de decisdo do Plenario ou de pronunciamento
da Procuradoria Regional;

XI - prover a distribuigdo dos processos e papéis que dependam de
estudo e parecer da Procuradoria Regional da JUCEMAT e de deliberagéo
das Turmas e do Plenario, quando nao for da competéncia da Presidéncia
da JUCEMAT;

XIl - providenciar a lavratura das atas das sessdes a que
comparecer e superintender tais trabalhos quando elaborados por seus
substitutos expressamente designados;

XIII - exarar despachos interlocutérios nos processos que tiverem
de ser submetidos a consideragdo da Presidéncia, assim como despachos
administrativos, para as unidades subordinadas a Secretaria Geral;

XIV - submeter a consideragdo do Presidente da JUCEMAT a
proposta orgamentaria do referido 6rgéo;

XV - indicar ao Presidente da JUCEMAT os nomes de servidores
que devam exercer fungdes gratificadas nas unidades de sua Secretaria;

XVI - distribuir e redistribuir o pessoal da Secretaria Geral e dos
o6rgaos que lhe estiver subordinado;

XVII - aprovar a organizacgéo e alteragéo da escala de férias dos
servidores da JUCEMAT;

XVIII - elogiar e aplicar penas disciplinares aos servidores da
JUCEMAT;

XIX - propor a antecipagéo ou prorrogagao do expediente normal
de trabalho, nos casos devidamente justificados;

XX - organizar e manter em dia a coletanea de legislagéo,
abrangendo regulamentos, portarias e instrucdes relativas ao registro de
Empresas e Atividades Afins;

XXI - determinar a elaboragéo de elementos estatisticos referentes
ao Registro do Comércio e Atividades Afins, destinados a publicagéo;

XXII - autenticar, com sua rubrica, todos os documentos submetidos
a registro e arquivamento na JUCEMAT, apondo sua assinatura, inclusive
eletrdnica, excetuando-se as autenticagcdes dos livros de escrituragao
contabil;

XXIII - exercer fiscalizagdo sobre as Delegacias, Unidades
Descentralizadas e Preposias;

XXIV - delegar, com autorizagdo do Presidente da JUCEMAT,
poderes aos representantes das Delegacias, Unidades Descentralizadas,
Preposias e servidores da sede, para legalizarem os livros apresentados
para autenticacao e certidoes;

XXV - participar da elaboracédo da proposta orgamentaria e auxiliar
a Presidéncia na elaboragao da prestagdo de contas;

XXVI - secretariar as reunides, oitivas, depoimentos e lavrar as
atas e termos dos procedimentos administrativos de apuragéo de conduta
dos Vogais;

XXVII - examinar o cumprimento das formalidades em processos
de apuracdo de conduta do leiloeiro, na forma estabelecida por Instrugéo
Normativa do DREI;

XXVIII - adotar as providéncias necessarias nos procedimentos de
anulagéo e desarquivamento de ato arquivado;

XXIX - controlar o fiel cumprimento dos mandatos dos Vogais;

XXX - apresentar mensalmente dados estatisticos ao colegiado
sobre os servigos de registro prestados pela JUCEMAT, protocolados e
aprovados, informando os dados empresariais gerais, prestando assim
as informagdes socioecondmicas do nosso Estado as entidades aqui
representadas.

Segado IV
Do Procurador Regional

Art. 36 Sao atribuigdes do Procurador Regional:

| - representar judicialmente a JUCEMAT, na forma prescrita na
sua Lei de criagao;

II - fiscalizar o fiel cumprimento das normas legais e executivas
em matérias de registro publico de empresas mercantis e atividades afins;

Il - dar parecer nos recursos dirigidos ao Plenario e nas demais
matérias de sua competéncia;

IV - promover estudos para assentamento de usos e praticas
empresariais;

V - participar das sessdes Plenarias e de Turmas;

VI - requerer diligéncias e promover responsabilidades perante os
6rgaos e poderes competentes;

VIl - recorrer ao Plenario de decisdo singular ou de Turma, em
matéria de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins; )
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VIl - oficiar junto aos érgéos do Poder Judiciario, nas matérias
e questdes relacionadas com a pratica dos atos de Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins;

IX - recorrer ao Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria
e Comércio das decisbes do Plenario;

X - colaborar na elaboragao de trabalhos técnicos promovidos pelo
Departamento de Registro Empresarial e Integracéo - DREI;

Xl - pedir vista dos processos quando entender necessario;

XIl - sugerir a apresentagdo de normas legais e executivas que
visem o aperfeicoamento de servicos de Registro de Empresas ou da
JUCEMAT, ou opinar sobre propostas com esta finalidade;

XII - orientar a Unidade Juridica, bem como fornecer subsidios de
carater técnico para o desempenho de suas atividades;

XIV - requerer diligéncias e promover responsabilidades perante
0s orgdos e poderes competentes;

XV - supervisionar os trabalhos da unidade juridica e da Geréncia
de Registro Empresarial, exercendo a chefia imediata dos servidores
lotados naquela unidade;

XVI - elaborar o Plano de Trabalho de sua unidade em conjunto
com a Unidade Juridica e coordenar a elaboragao do Plano de Trabalho da
Geréncia de Registro Empresarial;

XVII - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral do Estado;

XVIII - designar o Gerente de Registro Empresarial, ou o
responsavel para chefiar sua Assessoria, para, no caso de necessidade,
darem manifestagéo nas matérias que dependam da decisdo das Turmas e
do Plenario, e para o fiel desempenho das fungbes necessarias e inerentes
a esses cargos de chefia;

XIX - emitir parecer nos recursos dirigidos ao Plenario e nas demais
matérias de sua competéncia, bem como em processos administrativos da
Coordenadoria de Administragéo Sistémica.

CAPITULO I )
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE APOIO ESTRATEGICO E
ESPECIALIZADO

Segao |
Do Ouvidor

Art. 37 Sao atribuigbes do Ouvidor:

| - atender ao cidadao-cliente em suas duvidas, criticas, denuncias,
sugestdes, elogios, reclamagbes e pedidos de simplificagdo sobre os
servigos da JUCEMAT;

Il - averiguar as procedéncias das queixas, investigando os casos
e ouvindo as partes envolvidas, solicitando informagdes, se necessario;

lll - encaminhar as solicitacdes as unidades competentes para o
devido atendimento;

IV - acompanhar as providéncias adotadas por essas unidades;

V - Cobrar solugdes e manter o solicitante informado, funcionando
como um canal permanente no processo empresa-cidadao-cliente;

VI - emitir manifestacdo sob a forma de recomendagdes as
unidades, em acordo com a tendéncia das observagdes constatadas;

VII - orientar o cidaddo-cliente sobre seus direitos e deveres legais,
relativos aos servigos prestados pela JUCEMAT;

VIIl - defender o interesse das partes de forma auténoma e
independente, buscando a Justica e os acertos administrativos;

IX - preservar o bom nome da JUCEMAT e, conhecendo
desentendimento entre servidores e destes com usuarios, devera
encaminhar o assunto a Corregedoria da JUCEMAT;

X - atuar na constante busca da melhoria da qualidade do servigo
prestado, da eficiéncia e da austeridade administrativa e operacional;

XI - realizar levantamentos periédicos sobre a avaliacdo do
cidaddo-cliente a respeito dos servigos prestados pela JUCEMAT,
fortalecendo a interlocugdo com outras organizagdes;

Xl - apresentar, mensalmente, relatério ao colegiado sobre os
servigos prestados na sua pasta, a fim de dar conhecimento, divulgagéo
e ftransparéncia, das manifestacdes registradas, informando dados
estatisticos das denuncias, reclamacgdes, sugestbes, elogios e pedido de
acesso a informagao;

XIIl - coordenar as campanhas tematicas da Instituicéo;

XIV - preparar relatorios mensais e de gestao;

XV - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso
a informagdo, de forma eficiente e adequada aos objetivos do Decreto
Estadual n.° 806/2021;

XVI - monitorar a implantagdo do Decreto Estadual n.° 806/2021 e

\apresentar relatorios periodicos sobre o0 seu cumprimento;

XVIl - assegurar a adogdo das medidas indispensaveis a
implementagdo e ao aperfeigpamento das normas e procedimentos,
visando a protecao de dados pessoais sensiveis e a prote¢ao da identidade
dos denunciantes;

XVIII - promover a orientagdo adequada as respectivas unidades
sobre o cumprimento do disposto no Decreto Estadual n.° 806/2021 e
respectivos regulamentos;

XIX - atender aos alertas contidos nos relatérios de gestéo, com a
indicacao do prazo para a solugéo das inconsisténcias identificadas pelas
ouvidorias, decorrentes de reclamacgdes e denuncias.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Segao |
Dos Assessores e Assistentes

Art. 38 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area
de formacgao e experiéncia profissional, ttm como atribui¢cbes basicas:

§1° Quando nomeados para o cargo de Assessor, terdo como
atribuicbes basicas:

| - assessorar a entidade ou unidade a qual esta vinculada em
assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugées
da entidade ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informagbes técnicas em processos ou matérias de
interesse da entidade ou unidade a qual esta vinculado;

IV - assessorar a entidade ou a unidade a qual esta vinculada em
matérias relacionadas a Legislagcéo de interesse da unidade;

V - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes mediante
designagéo superior;

VI - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes
face a determinagao superior.

§2° Quando nomeados para o cargo de Assistente, terdo como
atribuicbes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informagdes produzidas
pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram a entidade ou
a unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrugdes
superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no
interesse da entidade ou da unidade a qual esta vinculada.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Segéao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 39 Sao atribuigdes do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
do gabinete;

Il - despachar com o seu superior em assuntos que dependem
de deciséo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

Secao ll
Dos Coordenadores

Art. 40 Sao atribuicbes do Coordenador:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucéo das acdes no ambito
da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao chefe imediato relatério de atividades, demonstrativo
de resultado de indicadores e informacgdes gerenciais relativas aos
processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe,
na area de competéncia; )
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IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

V - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da
unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribui¢cdes legais do cargo;

VII - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que ndo tenham
natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de natureza
juridica e relatérios referentes a area de atuagao da unidade;

VIIl - definir e monitorar indicadores de desempenho de sua
coordenadoria;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao lll
Dos Gerentes

Art. 41 Sao atribuigbes do Gerente:

| - gerenciar o planejamento, a execugéo e a avaliagdo das agdes
no dmbito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de
responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao chefe imediato informagdes gerenciais, relatorio
de atividades e medigdo de indicadores referentes as competéncias da
Geréncia;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado para sua equipe,
na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de
responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, conforme o
perfil e atribuicdes legais do cargo;

VII - cumprir solicitagbes e instrucdes superiores, sem prejuizo de
sua participagao construtiva e responsavel na formulagdo de sugestdes que
visem ao aperfeicoamento das a¢des do 6rgéo;

VIIlI - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas,
relatorios técnicos e informativos gerenciais referentes aos contetudos sob
responsabilidade da unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

CAPIiTULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Segéao |
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 42 Os profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico
e Social classificam-se em: Analista de Desenvolvimento Econdémico
e Social, Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social e Apoio de
Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo Unico. As atribuicbes dos Profissionais da Area de
Desenvolvimento Econémico e Social estdo dispostas nos termos previstos
em sua Lei de Carreira, conforme legislacao vigente.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 43 Constituem atribuicbes basicas dos servidores da
JUCEMAT:

| - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente
e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V - cumprir metas e prazos das ag¢des sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagées e
eventos institucionais, quando convocado;

VII - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos
gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execugdo das acgdes
sob sua responsabilidade;

VIl - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo

\chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TiTuLov
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS ESPECIAIS

CAPITULO|
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PERDA DE MANDATO DE
VOGAL

Art. 44 O Processo Administrativo de Perda de Mandato de Vogal
se iniciard de oficio ou em razdo de denuncia, nos termos do artigo 18
do Decreto Federal n® 1.800/96, autuando-se a documentacéo inicial, que
devera indicar:

| - a descricdo da conduta do Vogal, comissiva ou omissiva, que
ensejaria a perda do mandato;

Il - identificagdo do Vogal que teria praticado tal conduta;

Il - apresentacdo de provas, ou indicagcdo de onde possam ser
obtidas.

§1° Considera-se justo motivo para falta, apenas os seguintes:

| - auséncia por motivo de casamento do Vogal, seus descendentes
até o segundo grau ou colateral, desde que celebrado dentro dos 8 dias
anteriores a falta;

Il - auséncia por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteado, menor sob guarda ou tutela,
irmaos e avos, desde que ocorrido dentro dos 8 (oito) dias anteriores a falta;

Il - por participar de juri ou outros servigos obrigatérios por lei, no
dia da falta;

IV - por estar gozando licenga maternidade, paternidade ou de
adogéo;

V - por estar em tratamento da propria saude ou em
acompanhamento a pessoa da familia;

VI - por estar em viagens de trabalho devidamente comunicadas.

§2° Consideram-se condutas incompativeis com a dignidade do
cargo, entre outras:

| - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento, ou objeto da reparticéo;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servigo;

Il - referirrse de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagao
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de
vista doutrinario ou da organizagado do servigo, em trabalho assinado;

IV - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribui¢des;

V - aceitar comissdo, emprego ou penséo de Estado estrangeiro,
sem licenga do Governador do Estado;

VI - proceder de forma desidiosa;

VII - utilizar pessoas ou recursos materiais em servicos, ou
atividades particulares.

§3° Nas hipdteses de faltas injustificadas, o Vogal perdera o
mandato por decisdo tomada pelo primeiro numero inteiro superior a
metade dos membros presentes.

§4° Na hipotese de condutas incompativeis com a dignidade do
cargo, o Vogal perdera o mandato por decisdo tomada pelo primeiro nimero
inteiro, superior @ metade dos membros do Colégio de Vogais.

Art. 45 O Processo Administrativo de Perda de Mandato de Vogal
sera sorteado Vogal Relator, excluido o denunciado, que devera conduzir o
andamento do processo, requisitando as diligéncias que julgar necessarias,
atendendo, igualmente, pedido de diligéncia de outros Vogais, e produzindo
as provas solicitadas pelo denunciado e pelo denunciante.

Paragrafo unico. O Vogal Relator efetuara as diligéncias e
produzira as provas somente apds a apresentagéo da defesa prévia.

Art. 46 Na hipotese de o investigado, comprovadamente notificado
ou citado por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador
legalmente constituido para exercer o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o Vogal Relator designara um defensor dativo para acompanhar o
procedimento.

§1° O defensor dativo sera escolhido dentre os membros do
colégio de Vogais. )
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§2° Ao defensor dativo é vedada a atuagao contraria aos interesses
do Vogal denunciado.

§3° A qualquer momento, o Vogal denunciado podera retomar a
propria defesa sem que isto implique nulidade dos atos praticados pelo
defensor dativo, tampouco prejudique as etapas do procedimento ja
decorrida.

Art. 47 Ap6s a fase de producgéo de provas e diligéncias, o Vogal
Relator elaborara relatério fundamentado em que opinara pela procedéncia,
ou nado, da denuncia.

§1° O Vogal Relator devera opinar, manifestando pela:

| - absolvigéo;
II - termo de Compromisso;
Il - perda de mandato.

§2° O Vogal denunciado sera notificado em Sesséo Plenaria, ou
por oficio, do teor do relatério que opinar pela procedéncia da denuncia,
devendo apresentar, em 15 dias Uteis, a sua defesa final, ou acatar a
proposta de Termo de Compromisso.

Art. 48 Caso o Vogal Relator opine pela procedéncia da denuncia
e proponha a feitura de Termo de Compromisso em lugar da pena de perda
de mandato, este devera ser lavrado de modo que o Vogal denunciado deva
reconhecer a procedéncia da denuncia e se comprometer a ndo incorrer na
mesma conduta pelo prazo proposto.

Paragrafo tnico. O prazo a que se refere este artigo devera ser
de, no minimo, 1 (um) ano e, no maximo, 2 (dois) anos, obedecidas as
regras de proporcionalidade.

Art. 49 O Vogal denunciado que recorrer em violagdes, durante
a vigéncia do Termo de Compromisso, estara sujeito a reabertura do
procedimento e consequente perda do mandato.

Art. 50 O Vogal Relator fara a leitura do relatério em Sessao
Plenaria, sendo que, o Presidente da JUCEMAT colocara o processo em
votacdo, caso o Vogal Relator opine pela improcedéncia da denuncia,
computando-se o relatério como voto.

Art. 51 Apresentada a defesa final pelo Vogal denunciado, o
processo sera colocado em pauta para votagéo, resguardado o direito do
Vogal Relator de efetuar novo relatério e voto.

Art. 52 Marcada a Sessdo Plenaria de julgamento, o Vogal
denunciado sera notificado da sua data e horario, garantindo-se o direito
de defesa, que podera efetuar sustentagéo oral por, no maximo, 15 (quinze)
minutos, logo apds a leitura do relatério.

Paragrafo Unico. Apds a sustentagdo oral, se houver, os Vogais
serdo chamados, um a um, pelo Presidente, a proferir seus votos, sendo
que poderdo acompanhar o voto do Vogal Relator ou votar contra o
mesmo, sendo que, neste caso, deverdo apresentar relatério e voto com
fundamentagao proépria.

Art. 53 Podera qualquer Vogal pedir vista de Processo solicitando,
para tanto, ao Presidente do Plenario.

§1° O processo com vista sera julgado, obrigatoriamente, no
maximo, na segunda sessdo subsequente, reabrindo com a leitura do voto
revisor seguindo de nova votacao.

§2° Se houver mais de um pedido de vista para o mesmo processo,
o Presidente distribuird, equitativamente, o prazo previsto no paragrafo
anterior entre os Vogais solicitantes.

§3° Com a apresentagéo do relatério e voto do Revisor sera
submetido a votagao os relatos.

Art. 54 Quando retomar julgamento adiado, os votos ja proferidos
pelos Vogais que ndo comparecerem serdo computados.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, ndo podera votar no
julgamento, Vogal que n&o haja assistido ao relatorio.

Art. 55 Caso o voto do Vogal Relator seja vencido, sera eleito o
relatério vencedor para a feitura do Acérdao.

Paragrafo unico. Do acoérddo se lavrara ementa que sera
\publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

Art. 56 Apds o juizo de admissibilidade, copia da denuncia sera
encaminhada ao 6rgéo representado pelo Vogal denunciado para ciéncia e
providéncias que julgar cabiveis, caso considere-se que a denuncia atende
aos requisitos minimos.

Art. 57 A decisdo que julgar pela perda do mandato do Vogal sera
encaminhada ao Governador do Estado para elaborar ato préprio.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ANULAGAO DE ATO

Art. 58 O Processo Administrativo de Anulagdo de Ato arquivado
na Junta Comercial do Estado de Mato Grosso pode iniciar-se:

| - de oficio, advindo da Procuradoria Regional, da Secretaria Geral
ou da Vice-Presidéncia;

Il - a pedido de interessado, via requerimento enderecado a
Presidéncia.

Art. 59 O requerimento inicial do interessado deve conter os
seguintes dados:

| - autoridade administrativa a que se dirige;

II - identificagdo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de
comunicagoes;

IV - formulagdo do pedido, com exposigdo dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Art. 60 Apdés o recebimento do requerimento de anulagéo,
a Presidéncia autuara a documentagdo em processo e dara vistas a
Procuradoria Regional, quando esta néo for a requerente, para emisséo de
parecer no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

§1° Quando a procuradoria for a requerente dispensara o referido
parecer, haja vista que os motivos e os fundamentos ja constardo do
requerimento.

§2° A Procuradoria Regional podera requerer em sua manifestacéo
diligéncias que julgue necessarias ao julgamento do feito, que seréo
encaminhadas a Secretaria Geral.

Art. 61 Verificado o cumprimento de todas as formalidades legais
e regimentais, o processo estara saneado, cabendo a Secretaria Geral
encaminha-lo a Presidéncia para decisdo ou coloca-lo na Ordem do Dia
da proxima Reunido Plenaria, para julgamento do mesmo, conforme
competéncia regimental estabelecida.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente da JUCEMAT decidir o
processo de atos em regime de deciséo singular e ao Plenario, o processo
de atos em regime de deciséo colegiada.

Art. 62 Marcada a Sessao Plenaria de julgamento, a empresa
sera notificada da sua data e horario, para garantia do direito de defesa,
oportunidade em que podera efetuar sustentagdo oral por, no maximo, 15
(quinze) minutos, logo ap6s a leitura da motivagao da anulagéo.

§1° Apds a sustentagdo oral, se houver, os Vogais serdo chamados,
um a um, pelo Presidente, a proferir seus votos, sendo que poderdo
acompanhar o parecer da Procuradoria Regional ou votar contra 0 mesmo
e, neste caso, deverao apresentar relatério e voto com fundamentagéo
propria.

§2° E garantido a qualquer Vogal ou & Procuradoria Regional o
direito de pedir vistas do processo, devendo, nesse caso, O processo ser
retirado da pauta, retornando a mesmo na préoxima Sessao Plenaria.

§3° Em caso de pluralidade de pedidos de vistas do processo,
os autos serdo mantidos na Secretaria Geral, que disponibilizara nessa
ocasido coépias aos interessados, para que 0s mesmos possam emitir
relatorio e voto na Sesséo Plenaria seguinte.

Art. 63 Da decisdo que anular o ato arquivado sera lavrada
Portaria, quando o ato for sujeito ao regime de decisdo singular, ou
Resolugdo Plenaria, quando sujeito ao regime de decisdo colegiada, que
sera publicada no érgéo oficial do Estado de Mato Grosso, devendo-se a
respectiva anulacdo ser anotada no registro da respectiva empresa. )
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CAPITULO 1l
DAS SESSOES DO PLENARIO

Art. 64 As Sessdes Ordinarias do Plenario serdo realizadas uma
vez por semana.

§1° Os Vogais e a Procuradoria Regional deverao ser cientificados
das Ordens do Dia das Sessbes Ordinarias e Extraordinarias com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, valendo-se para este
fim, dentre outros, dos meios de comunicagao eletronica.

§2° Das Sessbes serdo lavradas atas pelo Secretario Geral
contendo a data, horario e local de realizagéo da reunido, os presentes, o
expediente, a ordem do dia e as deliberagdes, que deverdo ser impressas,
lidas, aprovadas na sessao subsequente e assinada pelos presentes.

§3° As Sessdes Ordinarias e Extraordinarias serdo gravadas para
registro.

§4° As atas serdo encadernadas ao final do ano corrente pela
Secretaria Geral.

§5° Nao sendo possivel a realizagao da Plenaria no dia previamente
agendado, as sessoes realizar-se-do no primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario, facultado a antecipagdo mediante prévia deliberagdo do
Plenario.

Art. 65 O Plenario reunir-se-a, extraordinariamente, em sessoes
cujo numero ndo excedera o das ordinarias do mesmo més, por convocagao
do Presidente da JUCEMAT, por iniciativa prépria, ou a requerimento de 2/3
(dois tergos) dos Vogais, sempre justificadas.

§1° A convocagéo extraordinaria do Plenario, pelo Presidente, sera
feita no minimo com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, por meio de
comunicagao eletronica, pessoal ou feita em sessdo anterior.

§2° Quando a convocacéao extraordinaria for efetuada por 2/3 (dois
tergos) de Vogais, o requerimento com as respectivas assinaturas devera
ser entregue ao Secretario Geral com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data da realizagdo da sesséo, para que este providencie
a convocacgéao, observados o prazo e forma prevista no paragrafo anterior.

Art. 66 As sessdes do Plenario terdo no maximo de 2 (duas) horas
de duragdo, podendo ser prorrogadas a requerimento de qualquer um
dos Vogais, com aprovacdo da maioria, destinando-se uma hora para o
expediente e uma hora para a ordem do dia.

Art. 67 A hora marcada para as sessées, o Presidente assumira a
diregéo dos trabalhos, tendo a sua esquerda o Vice-Presidente e a direita o
Secretario Geral, e o representante da Procuradoria Regional e os Vogais
tomaréo assento em seus respectivos lugares.

Paragrafo unico. As partes que assistirem as sessbes tomarao
assento em lugar separado.

Art. 68 Ao inicio da sessdo, o Presidente procedera a verificagao
do comparecimento e, achando-se presente, Secretario Geral, Procurador
Regional e a maioria dos Vogais, declarara aberta a sessao.

Art. 69 Aberta a sessdo, e iniciado qualquer julgamento, o
Presidente podera interromper o relatério, no caso de auséncia momentanea
de Vogal, ou fara prosseguir, se for definitiva, desde que haja [iquérum(].

Art. 70 Os primeiros 30 (trinta) minutos do expediente serdo
destinados:

| - a leitura e votagao da ata da sesséao anterior;

Il - ao relatério das correspondéncias e comunicagdes feitas a
JUCEMAT;,

Il - ao exame e despachos de processos, peticdes, papéis e
documentos.

Paragrafo unico. Os restantes 30 (trinta) minutos do expediente
serdo destinados ao uso da palavra pelo colegiado, para discussao da
matéria ou questdes de ordem administrativas, ou que versem sobre

\Registro de Empresa.

Art. 71 Esgotado o expediente passar-se-a a ordem do dia, cuja
pauta de julgamento devera ser anunciada com antecedéncia minima de 12
(doze) horas, exceto matérias de relevancia e urgéncia.

Art. 72 No julgamento dos processos em pauta, observar-se-ao as
seguintes normas:

| - sera obedecida a ordem cronoldgica de protocolo dos processos
em julgamento;

II - o Presidente fara uma exposigéo clara e sucinta dos processos;

Il - sera concedida a palavra ao Vogal relator do primeiro processo
da pauta e assim sucessivamente;

IV - o Procurador Regional podera fazer a leitura de seu parecer;

V - 0 Vogal relator lera seu relatorio;

VI - é assegurada a sustentagéo oral nos julgamentos, apds o
relatorio, pela parte interessada ou por Procurador devidamente habilitado,
por prazo de 15 (quinze) minutos, desde que previamente requerida.

VIl - o representante da Procuradoria Regional podera
manifestar-se oralmente, sem direito a voto;

VIII - os Vogais proferirdo seus votos, iniciando o Vogal relator de
modo fundamentado e prosseguindo os demais Vogais;

IX - podera qualquer Vogal pedir vista do Processo, solicitando,
para tanto, ao Presidente do Plenario.

X - o Presidente proferira o seu voto em caso de empate, sempre
fundamentado;

Xl - a votagdo, uma vez iniciada, ultimar-se-4 e n&o sera
interrompida pela hora regimental do encerramento do expediente;

XII - as decisbes serdo tomadas por maioria de votos, exceto no
que se refere aos assuntos constantes do Art. 8°, incisos I, Ill, IV e VI, da
Lei Federal n.° 8.934/94, que exigirdo a presenga de 2/3 (dois tercos) dos
integrantes do Colégio de Vogais;

XIII - processo algum sera submetido a julgamento sem que tenha
obedecido a tramitagao regimental;

XIV - terminada a votagdo ndo podera haver modificagédo de voto;

XV - proferida a deciséo, sera lancada em ata a ementa.

Art. 73 O Vogal podera abster-se de votar nos processos em que
se julgar ou for declarado impedido.

Art. 74 Podera o Plenario, entendendo haver necessidade de mais
providéncias, converter o julgamento em diligéncias.

Art. 75 Os processos retirados de pauta de uma sessao terao
prioridade para julgamento nas sessdes subsequentes.

Art. 76 Podera qualquer Vogal pedir vista de Processo solicitando,
para tanto, ao Presidente do Plenario.

§1° O processo com vista sera julgado, obrigatoriamente, no
maximo, na segunda sessao subsequente, reabrindo com a leitura do voto
revisor, seguindo de nova votacgao.

§2° Se houver mais de um pedido de vista para 0 mesmo processo,
o Presidente distribuira, equitativamente, o tempo previsto no paragrafo
anterior entre os Vogais solicitantes.

§3° Com a apresentacao do relatério e voto do Revisor, serdo
submetidos a votagéo os dois relatos.

Art. 77 Quando retomar julgamento adiado, os votos ja proferidos
pelos Vogais que ndo comparecerem serdo computados.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, ndo podera tomar parte no
julgamento Vogal que n&o haja assistido ao relatorio.

Art. 78 Esgotada a ordem do dia, abrir-se-a aos presentes a
palavra livre.

Art. 79 Sera permitido o aparte, quando o Vogal orador consentir.

Art. 80 O vogal que estiver fazendo uso da palavra podera té-la
interrompida somente pelo Presidente.

Art. 81 Nao se admitirdo apartes a palavra do Presidente e nem
debates paralelos, durante a exposi¢ao ou explicagdes dos Vogais.

Paragrafo unico. Os apartes a palavra do Presidente e Vogais
serdo excepcionalmente permitidos para levantamento de questbes de
ordem e encaminhamento de votagéao. )
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Art. 82 O tratamento nas sessbes do Plenario sera protocolar e na
linguagem prépria, competindo ao Presidente fazer cumprir o protocolo e
cancelar, dos pronunciamentos, as palavras ou as expressoes improprias.

Art. 83 O requerimento dos Vogais sobre qualquer matéria podera
ser oral ou escrito.

Art. 84 O Vogal que, membro da Turma, tiver atuado como relator
de processo na Turma, servira, preferencialmente também nessa qualidade,
no Plenario, quando o mesmo processo subir a sua apreciagao.

Art. 85 As decisdes proferidas pelo Plenario serdo subscritas
pelo Secretario Geral, assinadas pelo Presidente e pelo Relator, ainda que
vencidos no julgamento.

Art. 86 As atas das sessbes do Plenario serdo lavradas pelo
Secretario Geral, ou por servidores previamente designados por ele.

CAPITULO IV
DAS SESSOES DAS TURMAS

Art. 87 As Turmas de Vogais, como 6rgdo deliberativo inferior,
reunir-se-do, ordinaria e sucessivamente, em dia e hora fixados, mediante
calendario apresentado, previamente ao Plenario.

Paragrafo unico. Sempre que for impedida a realizagdo da
Reunido da Turma no dia marcado, a reunido dessa Turma realizar-se-a no
primeiro dia util subsequente.

Art. 88 As Turmas reunir-se-do, extraordinariamente, em sessdes
cujo numero ndo excedera o das ordinarias do mesmo més, quando
convocadas pelo Presidente da JUCEMAT, pelos respectivos Presidentes,
por iniciativa prépria ou a requerimento de qualquer um de seus membros,
sempre justificadas.

§1° Considera-se motivo justificado para a convocacéo a falta
de quérum para a instalacdo de sessbes ordinarias, ou o acumulo de
processos nas sessdes ordinarias, de forma que a apreciacao e julgamento
dos mesmos ocasione o prolongamento das sessdes por mais de 2 (duas)
horas.

§2° A convocagédo extraordinaria da Turma sera feita pelo
Presidente ou Presidente de Turma, por meio de comunicagéo eletronica
ou pessoal, cientes seus membros e o Secretario Geral.

Art. 89 Ao inicio das sessdes, o Presidente da Turma procedera
a verificagdo do comparecimento e, achando-se presente a maioria dos
membros, declarara aberta a sesséao.

Art. 90 O periodo de duragdo da sessdo de Turma, de 2 (duas)
horas sera destinado:

| - a conferéncia da pauta encaminhada pela Secretaria Geral;
Il - ao exame, despacho e julgamentos de processos, peticoes,
papéis e documentos;

Art. 91 No julgamento dos processos observar-se-do os seguintes:

| - sera obedecida a ordem cronoldgica de protocolo dos processos
em termos de julgamento;

Il - sera concedida a palavra aos membros para discusséo dos
processos em pauta;

Ill- o representante da Procuradoria Regional podera interferir,
oralmente, sem direito a voto, por sua iniciativa, por solicitagao do Presidente
ou dos membros da Turma;

IV - os membros da Turma proferirdo seus votos, iniciando com o
Vogal relator, de modo fundamentado, prosseguindo com outro membro da
Turma, e encerrando o Presidente, fundamentadamente ou nao;

V - havendo empate no julgamento, o Presidente da Turma
proferira o voto de desempate;

VI - a votagdo, uma vez iniciada, ultimar-se-a e nao sera
interrompida pela hora regimental do encerramento do expediente;

VIl - as decisdes serdo tomadas por maioria de votos;

VIII - processo algum sera submetido a julgamento sem que tenha
obedecido a tramitagao regimental;

\_ IX - proferida a decisdo, sera langada em ata.

Art. 92 Os membros das Turmas somente poderdo abster-se
de votar naqueles processos em que se julgarem ou forem declarados
impedidos.

Art. 93 Podera a Turma, entendendo haver necessidade de mais
providéncias, converter o julgamento em diligéncia.

Art. 94 Os pedidos de vista serdo regulados pelas disposicoes
fixadas para o Plenario.

Art. 95 Os processos retirados da pauta de julgamento de uma
sessao terdo prioridade na sessao ordinaria subsequente.

Art. 96 Proferido o julgamento serdo langadas na ata as anotagoes.

Art. 97 Dos atos e decisdes das Turmas cabe pedido de
Reconsideragéo para a propria Turma e recurso para o Plenario, interposto
pelas partes ou pela Procuradoria Regional ou, por qualquer dos Vogais.

TiTuLo VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 98 O horario de trabalho da Junta Comercial do Estado de
Mato Grosso - JUCEMAT obedecera a legislagao vigente.

Art. 99 O Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e
Procurador Regional serdo substituidos por motivos de férias, viagem e
outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislacao vigente e atos
normativos.

Art. 100 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e
Gerentes deverao, preferencialmente, ser portadores de diploma de nivel
superior correspondente a especificagéo do cargo.

Art. 101 O Presidente regulamentara por Norma Interna as demais
atribuicbes especificas do Assessor, Coordenador e Gerente.

Art. 102 Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na aplicagao
deste Regimento, serdo dirimidas pelo Plenario.
Protocolo 1808118

DECRETO N° 2.051, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Concede Medalha ao servidor Policial
Militar que abaixo menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo PM-PRO-2026/00248,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a MEDALHA DE TEMPO DE SERVICO -
COBRE com fita passador de BRONZE ao servidor adiante mencionado,
por contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a Policia
Militar do Estado de Mato Grosso, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
688, de 30 de maio de 1984:

- CB PM Lucas Vinicios Farias Silva - RGPMMT n° 886.654.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 30 de abril de 2026, 205° da
Independéncia e 138° da Republica.

OTAVIANO PIVETTA
Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

CLAUDIO FERNANDO CARNEIRO TINOCO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar

Protocolo 1808121/
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